Nota Justificativa

Regime de Previdéncia dos Trabalhadores da FuncaaiBlica
(Proposta de Lei)

. A presente proposta de lei propde a criacdo deawn regime de aposentacao
para os trabalhadores da Funcéo Publica da RAENRegime de Previdéncia
dos Trabalhadores da Funcdo Publica. A criacdoedesgime tem como
objectivos:

I. Providenciar a todos os trabalhadores que tenhara refacdo de
trabalno com o0s servicos publicos um regime de ngaraapos
aposentacao;

Il. Providenciar aos trabalhadores um regime de apg@Entmais flexivel,

[ll. Criar melhores condi¢des para a mobilidade dasopssgualificadas da
Administracgéo;

IV. Eliminar a incerteza em relagdo aos encargos psblariginada pelo
actual Regime de Aposentagao e Sobrevivéncia.

O Regime de Previdéncia € um plano de contribuig@ésidas, cuja taxa de
contribuicdo é previamente determinada e os remdosedependem das
contribuigdes, individuais e da RAEM, acumuladaslaeretribuicdo obtida
atraveés do seu investimento.

. A presente proposta de lei é composta por quatregyesendo o Capitulo |
relativo as disposicdes gerais, o Capitulo Il retaho Regime de Previdéncia,
o Capitulo Il relativo as disposi¢fes transitorea® Capitulo IV relativo as
disposicoes finais.

Regime de Previdéncia (Capitulo II)

4.1 O actual Regime de Aposentacdo e Sobrevivémpimas se aplica ao
pessoal recrutado, pelos servicos publicos, poreagaop provisoria, nomeagao
definitiva, comisséo de servico ou contrato alémgdadro, excluindo da sua
aplicacado o pessoal recrutado por contrato de aagsaknto e por contrato
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individual de trabalho. A presente proposta depleipde a criacdo, para 0s
trabalhadores da Funcao Publica, de um Regimeealed@ncia cujo ambito de
aplicacdo € mais abrangente que o previsto no eegictual. O Regime de
Previdéncia abrange ndo sO6 o pessoal recrutadon@meacao provisoria,
nomeacao definitiva, comissdo de servico ou cantadé¢m do quadro, mas
também o pessoal recrutado por contrato de assakmto ou por contrato
individual de trabalho (artigo 3.°).

4.2 Propde-se, nesta proposta de lei, a definighanda taxa de 21% para a
contribuicdo, sendo 7% suportado pelo contribuent®#4% pela RAEM. As
contribuicdes tém por base a retribuicdo mensaloatribuinte, que tem como
limite o valor correspondente ao indice maximo dhela indiciaria de
vencimentos da funcdo publica, acrescido dos pende tempo das
contribuicdes (artigo 5.°).

4.3 Ao abrigo do Regime de Previdéncia sdo abgaag cada contribuinte
duas contas independentes: a “Conta das Contrégmiig@dividuais”, que se
destina a registar as contribui¢cdes efectuadasquelibuinte e a “Conta das
Contribuicdes da RAEM”, que se destina a regissazamtribuicbes efectuadas
pela RAEM. Podem aplicar-se, em investimentos,aaribuicbes da “Conta
das Contribuicdes Individuais” e da “Conta das @buicoes da RAEM”. As
opcbes de investimento serdo feitas entre um ctnjue planos de
investimento com diferentes niveis de risco, arger gestores independentes
do fundo. O contribuinte pode alterar a sua opgmestimento anualmente e
as retribuicbes obtidas através dos investimerdosasumuladas nas contas
acima referidas. Ao contribuinte seréo regularmeattas informacdes sobre as
aplicacdes feitas e o saldo do montante acumulado respectivas contas
(artigos 11.°e 12.9).

4.4 O Regime de Previdéncia prop&e criar um pré&mitempo de contribuicéo,
cujo montante € equivalente ao actualmente fixadoa po prémio de

antiguidade. Por cada 5 anos completos de tempoodgibuicdo para o

Regime de Previdéncia, o contribuinte tem direitona prémio de tempo de
contribuicao (artigo 9.°).

4.5 Terminada a relacdo laboral, a inscricdo ddribminte no Regime de
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Previdéncia é cancelada, iniciando-se o procesfigudacao das contas. Uma
vez que as contribuicdes individuais constituem ymapanca individual do
contribuinte, prevé-se, no Regime de Previdénomgeaisquer circunstancias,
uma taxa de reversao de 100% sobre o saldo da &Ciag Contribuicdes
Individuais” (incluindo a retribuicdo obtida atravéle investimentos). Em
relacdo ao saldo da “Conta das Contribuicdbes da NRAENcluindo a
retribuicdo obtida através de investimentos), emalge taxa de reversao
aumenta em funcdo do tempo de contribuicdo (vidgpaviaem anexo a
proposta de lei), havendo no entanto solucdes ieépguara 0s casos de
despedimento por justa causa pela Administracadidaudevido a factos
imputaveis ao contribuinte, ou no caso de cessagiduncdes devido a
aplicacdo da pena de demissdo ou em virtude d#&aedaldo desempenho.
Nestas situacdes, se o tempo de contribuicdo ffarian a 15 anos, o
contribuinte ndo tem direito a qualquer valor dddsada “Conta das
Contribuicbes da RAEM”. No entanto, se o traballmativer efectuado
contribuicbes por um periodo nédo inferior a 15 aragmenas tem direito a
receber metade dos valores, calculados segundaxas tixadas no referido
Mapa |, que existam no saldo da “Conta das Contdles da RAEM”.
Independentemente do tempo de contribuicdo, o ibaiite tem direito a
receber a totalidade do saldo existente na “Casaibntribuicdes da RAEM”,
guando sofra de incapacidade permanente e absolditdeca em virtude de:

I. Acidente em servico;

Il. Doenga contraida no exercicio das suas funcdes enptivo do seu
desempenho;

lll. Pratica de acto humanitario ou de dedicagéo a colade.

Além disso, caso o contribuinte seja declarado peemte e absolutamente
incapaz, pela Junta de Saude, para o exerciciord®ds ou faleca por outros
motivos, também pode obter a totalidade do sald@data das Contribui¢cdes
da RAEM” (artigos 13.° e 14.9).

4.6 Propde-se, nesta proposta de lei, que o camttédbque tenha sofrido de
incapacidade permanente e absoluta para o exemé&sosuas fungbes ou
falecido por acidente em servigo, por doenca ciwfdrao exercicio das suas
funcbes e por causa do seu desempenho, ou resutlanpratica de acto
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humanitario ou de dedicacdo a comunidade tem aligeibptar, em vez dos
direitos conferidos pelo Regime de Previdénciaa peinsdo de aposentacao ou
de sobrevivéncia regulada pelo actual Regime deséacdo e Sobrevivéncia
(artigo 18.9).

4.7 Em principio, os trabalhadores que aderirenRagime de Previdéncia,

apos a desligacdo de servico, ndo tém direito galiae e aos subsidios a
atribuir aos aposentados (ex: subsidio de fanslibsidio de residéncia, etc.),
mas, atendendo a natureza e importancia de algdasasegalias, a presente
proposta de lei propde que, em certas situagdesntoibuinte possa manter o
seu direito de acesso a cuidados de saude e candrarrendar as moradias do
Governo (artigos 19.° e 20.9).

4.8 Propde-se, nesta proposta de lei, a implem@mtae um prémio de

prestacao de servi¢co a longo prazo para o pesasdbrias de seguranca, com
vista a garantir a sua estabilidade. O pessodiotigas de seguranca (incluindo
o0 pessoal militarizado das Forcas de Segurancaeseopl de investigacéo

criminal, o pessoal auxiliar de investigacédo criamhiro pessoal de vigilancia

dos servicos prisionais e o pessoal alfandegéagied, nessa qualidade tenha
tempo de contribuicdo néo inferior a 25 anos eaergmpletado 50 anos de
idade na data de desligacdo de servico, desde &usendesligue do servico
devido a aplicacdo da pena de demissao, pode whtprémio de prestacao de
servico a longo prazo (artigo 21.°).

Disposicdes transitorias (Capitulo 111)
5.1 Mudanca de Regime (Seccéo Il)

5.1.1 O Regime de Previdéncia sera aplicavel apaosasiovos trabalhadores
que ingressem na funcao publica. Nao obstantegoriRede Previdéncia prevé
gue os subscritores do actual Regime de Aposenta@brevivéncia possam
optar pela mudanca para o novo regime, com vissaheaguardar os seus
direitos adquiridos e a sua liberdade de opcéao ipskaicio no Regime de
Previdéncia.

5.1.2 O tempo de servi¢co contado para efeitos deempacdo e sobrevivéncia
dos subscritores do actual Regime de Aposenta@abrevivéncia que optem
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pela mudanca para o Regime de Previdéncia, € daiojesegundo uma
férmula, em valor a transferir. O valor a transfeanverte-se em contribuicoes
acumuladas no Regime de Previdéncia, ficando ugo texgistado na “Conta
das Contribui¢cdes Individuais do Contribuinte” eisdtercos na “Conta das
Contribui¢des Transitorias”.

5.1.3 A presente proposta de lei propde a criagdord periodo transitoério,
com a duracdo de 5 anos, para os subscritores gim&ele Aposentagao e
Sobrevivéncia que mude para o Regime de PrevidéBeieante 0 periodo
transitorio sao criadas 3 contas para cada comitéu

I. “Conta das Contribuicbes Individuais”, onde saoistaglas as verbas
correspondentes a um terco do valor a transferas econtribuicoes
individuais do contribuinte no Regime de Previdénci

II. “Conta das Contribuicdes Transitérias”, onde s&gistadas as verbas
correspondentes a dois tercos do valor a transferir

[ll. “Conta das Contribuicbes da RAEM”, onde sao redetaas verbas
correspondentes as contribuicbes da RAEM no Redarferevidéncia e,
findo o periodo transitorio, as verbas provenienties “Conta das
Contribui¢cdes Transitorias”.

Nas situacdes gerais, o contribuinte que se desldyu servico no periodo
transitorio tem direito:

I. Aos valores, calculados segundo as taxas previsadapas | e lll em
anexo a proposta de lei, que existam no saldo danteC das
Contribuicdes Transitérias”, reportado a data gaidiacao;

II. Ao valor do saldo da “Conta das Contribuicbes d&RA reportado a
data da liquidacéo, o qual sera calculado de acmydoas taxas previstas
no Mapa | em anexo a proposta de lei (artigo 30.°).

O regime do periodo transitério ndo se aplica ant€adas Contribuicdes
Individuais”. No caso de desligacdo do servico fiaila nesse periodo, 0
contribuinte pode adquirir a totalidade do valor slldo da “Conta das
Contribui¢des Individuais”, reportado a data daitiqcao.

5.1.4 O tempo de servi¢co contado para efeitos deesgpacdo e sobrevivéncia
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do contribuinte autorizado a mudar de regime, évedio em tempo de
contribuicdo para o Regime de Previdéncia e o mréme antiguidade no
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia é convestidprémio de tempo das
contribuicbes no Regime de Previdéncia (artig8)27.

5.1.5 A taxa de contribuicdo para o Regime de Bésia do contribuinte
autorizado a mudar de regime mantém-se em 10%axaade contribuicdo da
RAEM mantém-se em 20% (artigo 29.

5.2 Compensacdo pecuniaria mediante desvinculacad® dervico (Seccéo

1)

5.2.1 ApoOs a entrada em vigor do Regime de Prewidéons subscritores do
actual Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia podegtar pela
desvinculacédo do servico mediante percepcdo decompensacao pecuniaria.
Os subscritores do Regime de Aposentacédo e Sobreav providos por
nomeacao provisoria ou definitiva ou recrutadosgssalariamento do quadro,
podem requerer, dentro do prazo fixado, a sua wWesacao do servigo
mediante percepc¢do, de uma sé vez, da compensacébidria, caso tenham
um minimo de 15 anos e um maximo de 29 anos deotetapservico para
efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia. Contudawerno pode indeferir o
pedido, por razdes de politica de gestdo finanarirde gestdo de pessoal, ou
por razGes de inconveniéncia de servigo (artigds 33.° e 36.9).

5.2.2 O subscritor que se desvincule do servicaliange percepcdo de uma
compensacgao pecuniaria, cessa 0 seu vinculo caspeativo servico publico
e a sua inscricdio no Regime de Aposentacdo e Sobmeia fica,
automaticamente, cancelada, ndo se podendo reiascreste regime. O tempo
de servico que tenha sido contado para efeitosatttulo da compensacao
pecuniaria ndo produz quaisquer outros efeitosde@atrabalhador ndo pode
aderir ao Regime de Previdéncia, nem ao regimeutia para a aposentacao
criado por outros servigos publicos (artigo 34.°).

Disposicdes finais (Capitulo 1V)

6.1 Prop0e-se, nesta proposta de lei, que o camttétransferido do actual
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia para o Redanirevidéncia e o
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contribuinte que tenha aderido ao novo Regime deid@ncia possam requerer
0 reconhecimento de todo o tempo de servico imuqpéw ou intercalado que
tenham prestado aos servigos publicos antes dadergm vigor da presente lei,
desde que esse tempo de servico nunca tenha getdootle descontos para o
Regime de Aposentacao e Sobrevivéncia. O tempergiEgs reconhecido pode
ser utilizado para o computo do tempo acumuladaa par Regime de
Previdéncia, mas nao pode ser utilizado para alcatto prémio de tempo de
contribuicéo (artigo 37.°).

6.2 O Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, maaplicavel ao pessoal
operario e auxiliar admitido em regime de contr@doassalariamento fora do
guadro, apos a entrada em vigor da presente lad. eManto, ao pessoal
operario e auxiliar assalariado que se encontreefetividade de funcdes a
data da entrada em vigor da presente lei e qua adiRegime de Previdéncia,
continua a ser aplicavel o referido Decreto-Leismantabilizando-se apenas o
tempo de servigo prestado naquela qualidade aatesaladesdo ao Regime de
Previdéncia (artigo 40.9).
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